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Zu Beginn eine Aufgabe:

Bitte notieren Sie sich im
Verlaufe des Vortrags die
aus lhrer Sicht wichtigste
bzw. fur Sie bedeutendste
Aussage und tauschen Sie
sich anschliellend daruber
aus.
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ZUKUNET wird AMBIGOUS



Unsere Welt wird sich radikal wandeln

HE SCIENCE BEHIND

RADICAL LIFE EXTENSION Im 21.Jh. werden wir eine
Veranderung der
Lebensbedingungen,
Anforderungen und
Moglichkeiten des
Menschen erleben, die in
ihrer Intensitat etwa dem
Wandel der zuriicklie-
genden 20 000 Jahre
3 ‘ Menschheitsgeschichte

RAY KURZWEIL entsprechen.

NE AGE OF SPIRITY ACNINES




Industrie 4.0
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SOURCE:YOUTUBE
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Ist das , Antropozan* eine Ubergangsepoche zum , Technopozin“?




12 Trends der Digitalisierung

NEW YORK TIMES BESTSELLER

THE
INEVITABLE

THE 12 TECHNOLOGICAL

) rorcesTiar <

WILL SHAPE OUR
/ FUTURE \

AUTHOR OF WHAT RECHNOLOCY WANTS 0




Alles im Fluss:
Von Produkten zu Prozessen

Werdend (Becoming): Alles ist im
Werden begriffen. Der Ubergang
von Produkten zu Prozessen.

Wahrnehmend (Cognifying): Alle
materiellen Dinge bekommen
mittels Sensoren und
Onlineverbindung Zugriff auf
kiinstliche Intelligenz, deren
Algorithmen alle Dinge nltzlicher
machen.

FlieBend (Flowing): Alles wird ein
Strom von Information, aus dem
wir bewusst oder unbewusst,
direkt oder mittels Algorithmen
auswahlen und zugreifen.

Quelle: www.schlosser.info/zukunft-inevitable-kevin-kelly/

Bildschirmend (sic!) (Screening):
Alles bekommt einen Bildschirm
bzw. alles wird ein Bildschirm,
egal mit welcher Darstellungs-
technologie.

Zugreifend (Accessing):
Entscheidend wird weniger der
Besitz von Dingen, sondern der
Zugriff auf diese bzw. den Zweck,
der hinter dem Ding steht.
Beispiele sind Autos ebenso wie
Kleidung, Campingausriistung,
elektronische Gerate.

Teilend (Sharing): Zusammen
arbeiten, zusammen nutzen, in
immer neuen Konstellationen,
und naturlich unterstitzt von
Technologie.



All together:
Auf dem Weg zu Kl und einem ,,Superorganismus®?

Filternd (Filtering): Dienstleistungen
und bisherige Produkte werden auf
die einzelne Person passend
zugeschnitten.

Neu mixend (Remixing): Bislang
atomare Produkte wie Biicher, Filme
konnen bis in alle Einzelheiten
einzeln weiter verwertet werden.
Klar, dass dazu die Copyright-Frage
zuerst geklart werden muss, aber rein
technologisch ist das laut Kelly
unabwendbar.

Wechselwirkend (/nteracting): Was
nicht interaktiv ist, kann weg. Und
Interaktion geht von den
Benutzeroberflachen von gestern zur
Sprachsteuerung von heute zur
Gestensteuerung von morgen und
Gedankensteuerung von
tibermorgen. (4 Milliard. Handys und
2 Milliarden PC s sind vernetzt.)

Verfolgend (Tracking): Die totale
Uberwachung kénnen wir heute dank
Edward Snowden, Google und
Facebook und unserer
Bundesregierung erahnen. Neu wird,
dass wir als Burger und Kunden auch
was davon haben werden.

Fragend (Questioning): Wichtiger als
dem Computer Antworten
einzuprogrammieren ist, ihm
beizubringen gute Fragen zu stellen.
Fragen, die sich nicht sofort
beantworten lassen, sind mehr Wert.

Beginnend (Beginning): Das alles ist
der Beginn eines erdumspannenden
Systems, das alle Menschen und
Maschinen in eine Verbindung treten
|lasst und zur Ausbildung von KI bzw.
zu einem ,,Superorganismus” fihrt.



Kunstliche Intelligenz in der Schule

Schlaue Lern-Apps: Bildungspolitik schilaft

@ von Peter Welchering 02.02.2019 14:49 UFr

Wahrend um den Digitalpakt fur Schulen gestritten wird, sind Lernsysteme mit
Kunstlicher Intelligenz langst einsatzbereit. Doch die Bildungspolitik verschlaft die
Entwicklung.

Digitalisierung in der Schule (Archivfoto)
Quelle: dpa

Lerncomputer gibt es schon seit 30 Jahren. Einige dieser digitalen Tutoren verwenden auch
schon seit den 1980er Jahren neuronale Netze. Nachrichtendienste schulen und trainieren inhre
Analysten damit, Militars ihre Generalstabsoffiziere.



B TRENDS ‘

Abb. 1: Bei der digitalen Bildung
geht es um mehr als Technik.

Prof.Dr. Olaf-Axel Burow

Bildung 2030

Sieben Trends, die die Schule revolutionieren werden



Sieben Trends, die die Schule revolutionieren werden

Steve Jobs, der Grunder von Apple und visionare Vordenker des anbrechenden digi-
talen Zeitalters, auBerte kurz vor seinem fruhen Tod: ,The next big thing is education®.
Wahrend sich hierzulande Schulentwickler und empirische Bildungsforscher vor allem
mit der Frage beschaftigen, wie man das traditionelle Schulsystem verbessern kann,
wird im Silicon Valley langst in anderen Dimensionen gedacht.

Olaf-Axel Burow
Charlotte Gallenkamp (Hrsg.)

. Digitalisierung

. Personalisierung und neue Lehrerrolle
Vernetzung

Veranderung des Lehr-/Lernraums

. Gesundheitsorientierung
Demokratisierung

. Glucksorientierung

Bildung 2030

Sieben Trends, die
die Schule revolutionieren

PADAGOGIK

N s wN R

Diese Trends machen sieben Revolutionen notwendig




Sieben Revolutionen, die Schule und
Bildung wandeln

Revolution ist ,ein grundlegen-
der und nachhaltiger struktureller
Wandel eines oder mehrerer
Schule digital - Systeme, der meist abrupt oder in
wie geht das? relativ kurzer Zeit erfolgt”.

Wie die digitale Revolution uns . Die padagogische Revolution
und die Schule verandert
. Die Schulrevolution
. Die Unterrichtsrevolution
. Die Organisationsrevolution
. Die Kreativitatsrevolution
. Die Glucksrevolution
. Die Nachhaltigkeitsrevolution

Olaf-Axel Burow (Hrsg.)

PADAGOGIK

NOUES, WN R



1. Die padagogische Revolution
Aufklarung und Reformpadagogik erfahren eine
Renaissance

»Aufklarung ist der Ausgang

des Menschen aus seiner
selbstverschuldeten
Unmiindigkeit.

Unmindigkeit ist das
Unvermogen, sich seines
Verstandes ohne Leitung
eines anderen zu bedienen.

Selbstverschuldet ist diese
Unmiuindigkeit, wenn die
Ursache derselben nicht am
Mangel des Verstandes,
sondern der EntschlieBung
und des Muthes liegt, sich
seiner ohne Leitung eines
anderen zu bedienen.”

In Zeiten von Digitalisierung
und Globalisierung wird Kants
Leitspruch der Aufklarung aus
dem Jahr 1784 topaktuell:

Sapere aude: Habe Muth, dich
deines eigenen Verstandes zu
bedienen!

Die ,,Ausbildung kritischer
Urteilskraft” (Nida-Rimelin) wird
zur Schliisselkompetenz,

auf deren
Entwicklung sich
Padagoginnen
konzentrieren
mussen.

Julian Nida-Riimelin
Nathalie Weidenfeld



Verstehen - Widerstehen - Gestalten

ADAM ALTER

UNWIDERSTEHLICH

"3 suchterzeugender
'n und das Geschaft
‘er Abhéangigkeit

My Selfie

htig machendes Buch!«
OLM GLADWELL

Die Nutzung digitaler Medien
ist eine Gratwanderung:

Den Chancen stehen Risiken
gegenuber

Es entsteht eine neue
Generation: Die ,,Generation
Selfie”

Flr Sie ist die Ausbildung
kritischer Urteilsfahigkeit
zentral

Medienkompetenz zeigt sich
nicht in Verboten, sondern in
der Fahigkeit zu kritisch-
kreativer Nutzung



Aber...angehende Lehrer lesen kaum noch Zeitung
Sie informieren sich uberwiegend Uber Online-Medien...

Wischen statt blattern

Woher angehande Lehrer in Deutschiand
lhre iInformationen Qber das politische
Zeitlgeschehen bezighen, in Prozent
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Old school

perGcksichtigung von Medientypen in
dautschen Lahrplénan, in Prozent

Zeitungen [N 57
weltere
Printmedion _ 24
Ferraahen [N 20

Internet [ 17

Onlmne-
Macken . 6

sozioly w . a
i 13 - 4
ZEIT-CRAFK Owele: TV Drasden
Restern Dighal News Suresy 2017

...aber im Unterricht kommen Online-Medien kaum vor

Quelle: Spiewack M. (2018): Nachilfe in Skepsis. In: Die Zeit No 10, 1.3.2018. S.36-37



IBM ,,Watson Personality Service“ verarbeitet ca. 5000 Information liber jeden
Nutzer Sozialer Medien und entwickelt ube;jeden von uns nach zwolf Kategorien ein

Personllchkeltsprot;l,,das-un der Lé’ge‘isﬁbugsere Bediirfnisse ung unser Verhalten

vorherzusagen. . _ @ » ,
,Cambridge Analytlca hat mit solchen Systemen den Brexit und die .
amerikanische Prasidentenwahl beeinflusst. .

DAS

LEITALTER
DES
UBERWACHUNGS
KAPITALISMUS

Wir sind Teil eines gigantischen Projekts der Verhaltenssteuerung:
Wie kdnnen wir Autonomle im ,,Uberwachungskapitalismus*

zurlickgewinnen?



China entwickelt ein umfassendes Social Credit System

\ THE GAME OF LIFE

China's social credit system expands the Citizens lose
points by:

points by:

idea of a standard credit check to all aspects
of life. Each citizen is assigned 1000 points,
constantly monitored to judge their behavior,
and rated accordingly.

B @ g

Engaging in Praising the Insincere Cheating in
charity work government apologies for online games
on social media crimes committed

REWARDS INCLUDE: PUNISHMENTS INCLUDE:
M Fast-tracking a work promotion B Exclusion from booking flights or train tickets
B Priority status for children’s school admissions B Ineligibility for certain jobs
B Easier access to bank loans and consumer credit B Restricted access to public services
B Tax breaks B Public shaming on TV and via social media

. YIS



Tracking kann fur passgenaue Information, fur Learning-Analytics, aber auch
fur den Aufbau eines totalitaren Uberwachungssystems genutzt werden.

Chinesen bekommen ob sie es wollen oder nicht ein
Digitales Lebens- und Verhaltensportfolio

REVIVAL OF THE DANG’AN?

The dang’an (English: record) was a paper file used by the
".,l Chinese government, containing the following documents:

A s

= emoioyment | AN The social credit
DANGyy | oo il records system can be seen
as the digital dang’an—
gathering citizen data
:: g A mirrors this principle
s et {g] School Q== Iggogr?ya;:g; that has been used since
e i tposts characteristics China's Maoist era.

| The file was created when a child started elementary school,
=== and was updated throughout their lifetime.



The way citizen data is collected and used is constantly evolving:

Al-powered smart

Facial recognition glasses gnd Qrones Large format Screens
technology matches faces to a g t_)y police (?ﬁ’uce_rs_ bt are used to shame offenders,
effectively monitor citizens <

and deter others from breaking

database of 1.3 billion photos

in seconds rules such as jaywalking

| Uberwachung durch Erziehung durch
Gesichtserkennung Brillen@Rrohnen digitalen Pranger

. F

I




,Digital Natives” oder , Digital Naives?“




KULTUSMINISTER :
KONFERENZ
I ' ,

1. Suchen, Verarbeiten, 4
Aufbewahren

. Produzieren und

Prasentieren
2. Kommunizieren und 5

Kooperieren

. Problemlosen und

Handeln
3. Schiutzen und sicher

: 6. Analysieren und
agieren

reflektieren



Die Renaissance des Analogen und die Ruckkehr
von Elementen der Reformpadagogik

Hilf mir es selbst zu tun!“ ,,Das Kind hat 100 Sprachen®

Maria Montessori wirde - "‘1,, _ . )
heute auf selbstgesteuertes . &= l..' ;Z:ISRZgZ:f:;;;gBoeggiLur\:vduerrc-:le

Lernen mit Unterstiitzung o gisitale Medi Entl
digitaler Lernplattformen Igitale Me |.en zu Entlastung
nutzen, um eine Kulturschule

setzen.
aufzubauen.

Celestin Freinet wiirde seine Digital und analog sind

Schuldruckerei um i-author keine Gegensatze, sondern
erginzen und die Ss statt bieten vielfailtige Moglichkeiten
Schulbiicher zu nutzen,Erklar- der Erganzung zur

, videos produzieren lassen Neuerfindung von
sowie via Skype Klassenkorres- Unterricht und Schule.

pondenzen organisieren.



JAlles, was wir unterrichten, sollte

sich von Maschinen

Alles, was wir unseren Kindern beibringen,

muss sich von dem unterscheiden, was °
Maschinen kdénnen - fordert Jack Ma von
#Alibaba. #WEF18 #Davos o

WOR B -

EC ” FC e
Jack Ma sagt: B
Unsere Km ! )

konnten Kam

unterscheiden!”

Wir miissen die Art wie wir
unterrichten radikal andern

Lehrer sollten aufhoren, lediglich
Wissen zu vermitteln

Kinder sollten etwas Einzigartiges
lernen:

Werte
Uberzeugungen
unabhangiges Denken
Sorge fur Andere
Sport

Musik, Malen, Kunst...

gegen MaSChmen In der digitalen Welt werden wir

veflieren v eine Renaissance des Analogen
erleben!

Jack Ma auf World Economic Forum 2018



- 2.DIE SCHULREVOLUTION

DIE NEUERFINDUNG DER SCHULE STEHT AN

Mikro
Change (1)

,besser”

Adaption

26.Mal

19,30 Uhr yon und =A Chrno A~ b .
IREEE e T | Kontinuierliche,

richtungsgleiche
partielle,inkrementelle,

rational durchgefiihrte
Verbesserungen am
bestehenden

Gesamtsystem.
Gymnasium 2019

© 2014 BUROW | FREIBOTH | GOTTSCHALK

Meso
Change (ll)

»anders”
Re-engineering

Strategische,
strukturelle
Neuorientierung /
Revitalisierung des
Systems ohne
wesentliche,
identitatsverandernd
e Richtungswechsel.

Makro
Change (lll)

/4

L,heu
Transformation

radikales
Infragestellen des
Gesamtsystems und
seiner Realitat und
Paradigmen

Beherrschbarkeit nimmt ab

4'%7

{”3/

Metamorphose
Change (IV)

»offen”

Transzendent

Abschied vom alten
System (Tod),
Neuentstehung des
radikal anderen
Systems ohne
Ruckgriff auf alte
System-elemente,
Werte, Sinnziele,
Paradigmen.

25



Ken Robinson:
Unser Bildungssystem wurde fur die Industrie-
Gesellschaft der Massenproduktion entwickelt...

ENLIGHTENMENT
JESU\TS

IND GOO
"\ [ Secs

| IN THE INTELLECTUAL 5@%
CULTURE OF THE , l

—HINDUSTRIAL,
oy REVOLUTION

THE CVRRENT SYSTEM WAS
PESIGNED % CoMCEWED Fop. A
DIFFEREMNT AGE .

“eentury o 18 century 19N cenTURY
vy e —— g S e s r
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,Cogito ergo sum“

Descartes Quelle: RSA ANIMATE: Changing Education Paradigms
https://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U



FlieRband und schubweise Abfertigung
nach dem Fabrikmodell...

In der Industriegesellschaft herrschte das Primat des Allgemeinen



..Ist das Alter das wichtigste Kriterium?

) N\
: LN S THE MOST
! \ =) @’hﬁ, | \MPORTANT
v : . ‘ ™TMING ?
oV “THE DATE
oOF >
S - : MAMUFACTURE

Leistungsunterschiede von bis zu 3 Schuljahren in der Grundschule!



Die Lebenswelt der Kinder hat sich radikal verandert...,
....aber das Modell schulischer Bildung blieb weitgehend

konstant.
COMPVUTERS
ﬂJVER{;SIZE
OARDINGS
YOUR
-{’lﬁes AND J—"
£OCUS / ToDAY

BAH Ban
~— g\}“ BLAH BLAM

1005 oF TELEVIS\ON

CHANNEE® [Ty
808 000 ADHS-Diagnosen in 2016 — Tendenz steigend
Laut AOK sitzen Schulerlnnen heute durchschnittlich 9 Stunden

61% der 6-7jahr. gefallt der Unterricht — 4 Jahre spater sind es nur noch 33%

Quelle: World Vision Studie 2018




Mit wachsender Standardisierung und Testung wachst die
Zahl der ADHS-Diagnosen...

TAKE YOUR
PILLS AND
FOCUS/

STANDARDISED

————————— P e al {
ToDAYS LESSOR TESTING

LI ~vn BLAH BLAK

Wir brauchen ein neues Lehr- und Lernmodell:
Digitalisierung ermoglicht personalisierte Lehr-/Lerndesigns
und Binnendifferenzierung



3. Die Unterrichtsrevolution
Neue Lernformate, Lernraume und Lernorte
ermoglichen personalisiertes und begeisterndes Lernen

.iieht sd\der\Iassenraum der Zukunft aus?



Wie sich das Lernen andert

Traditionelle Schule Schule der Zukunft
“ Lernen “ Lernen
frontal frontal
A ’ W Lernen N W Lernen
allein allein
- % partner -
Gruppe Team

Der Klasseraum ist optimal & ? Flexible Raum- und W Kreis
Mobiliargestaltung

Verandertes Lernen bendtigt neue Lehr-/Lernformate
und passende Architekturen!
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Alternative Raumgestaltungen

. Klassenraum-Plus

g B

Lerncluster

.
[ JoJum|

Lernlandschaft

P

https://schulen-planen-und-bauen.de/

http://www.lern-landschaft.de/?lang=de_de



Munchen sucht nach passenden Losungen

Funktionsschema [Py

Mdinchen

Referat flir

Grundschule — Multifunktionaler Bildung und Sport
Mehrzweckbereich

Eduard Arndt

wulf rchtekten GmbH
utigart




Co-Working-Spaces statt Klassenzimmer
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SCHULE DER ZUKUNFT?
AIemannen-SchuIe Wutéschingen Schule
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Umgebungen fur selbststandiges und Teamlernen



KOMPETENZRASTER DEUTSCH 5
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Selbstwirksamkeit durch selbststandige Art it




Orestad College

Kim Herforth Nielsen Kopenhagen

Abschled vom Klassenraum’?



4“— PROJECTS X

Rosan Bosch entwirft neue Lehr-Lernumgebungen
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Interaktive Lernplattformen revolutieren das Lernen:
flow, binnendifferenz., inklusiver Unterricht sind machbar!

4
gichard DV

Freiherr v. Stein-
Schule Neumiinster
Schulpreis 2016
Alemannen-Schule
Wutodschingen

MASSGESCHNEIDERTE AUFGABEN:

eine Software mit dazu passenden Ubungsaufgaben, die
automatisch generiert werden und so aufgebaut sind, dass
der Schiler nach zehn richtigen Losungen automatisch
auf die nachste Schwierigkeitsstufe gefiihrt wird.

DATA MINING:

eine Analyse- und Dokumentationsoftware, die im
Hintergrund mitlauft und es dem Lehrer ermoglicht, die
Arbeitsweise und die Lernschwierigkeiten des Schilers
nachzu-verfolgen, um ihm passgenau Hilfen geben zu
konnen.

PEER LEARNING und PEER GRADING:

Softwaretools, die es Schilern, die unterschiedlich
fortgeschritten sind, ermaglichen, sich gegenseitig bei der
Bewaltigung ihrer Aufgaben unterstitzen

Einsatz fiir den ,,Flipped Classroom*
Learning-Apps selbst erstellen:
www.learning-apps.org



Zuckerberg hat 2 %2 Milliarden User
UND ARBEITET AN = Z. T. DISRUPTIVEN - INNOVATIONEN
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Die Zukunft digitalisierten Lernens

Lernen mit VR Ein Chatbot als personlicher Coach



Personen der Zeitgeschichte betreten
den Klassenraum

N

Virtueller Besuch in 3-D

JARON LANIER

Anbruch einer
neuen Zeit

Wie Virtual Reality unser Leben
und unsere Gesellschaft verandert




P (Y]
Cloud neue
Plattformen Fortbildungs-
konzepte
guter
Unterricht

- m

g digitalen Medien o ot
braucht

neue Prufungs motivierende Unterstitzungs- Kultur des
formate Q Q Teilens

CC BY RA 40 Marnus Batwg




4. Die Organisationsrevolution
Bottom-up statt Top-down:
Zukunftsschulen brauchen Gestaltungsfreiheit!

PADAGOGIKK

Olaf-Axel Burow

wie sd"“‘:‘,o-n

Wertschatzende
Schulleitung

Der Weg zu Engagement,
Wohlbefinden und Spitzenleistung

?51 ie 2018: Beschaftlgte sind seltener
, wenn sie sich wertgeschatzt fuhlen ungsik
als sinnstiftend erleben!

Wir brauchen eine Kultur der Wertschatzung fur Lehrer & Schiiler!



Wie sieht es im Bildungsbereich aus?
Bildungspersonal ist besonders belastet

Lehrer leiden in D haufiger als
andere Erwerbstatige an Burnout
und fehlen ofter.

Sie konnen zu wenig abschalten

Sie sind durch standige
Bildungsreformen erschopft

Sie leiden unter Zeitdruck und zu
vielen Verwaltungsaufgaben

Es mangelt an Kooperation

Die Interaktionsdichte und die
Fille der Entscheidungen
Uberfordert

AKTIONSRAT

Psychische Belastungen und
Burnout beim Bildungspersonal

Empfehlungen zur Kompetenz- und
Organisationsentwicklung

Hans-Peter Blossfeld, Wilfried Bos, Hans \ Da ,] nover, Dieter Lenzen



»Agiler” Unterricht und agile Ablaufe:
Weg von hierarchischen Strukturen zu mehr Selbststeuerung

Bm

FREDERIC LALOUX

Bustriert von [tienne Appert

Reinventin
Organizatigf

Ein illustrierter Leitfaden )
sinnstiftender Formen P

der Zusammenarbeit

a0
230



Schulen brauchen ein Leitbild und einen Zukunftscode

Indem wir wissen wo wir hin wollen!
Unsere Vision ist fixiert — die Reise hat begonnen

kompetent

engagiert sympathisch

Drei Kernwerte bilden den Zukunfts-Code

Was ist der Zukunfts-Code lhrer Schule?



Schulen brauchen einen eigenen Zukunftscode und ein Leitbild

LTB Luxemburg 2022: kooperativ — innovativ - engagiert



Den Weg in die Schule der Zukunft

Gemeinsam gestalten und Meilensteine benennen




5. Die Kreativitatsrevolution
Die Verbindung von analog und digital ermoglicht
Kreativitat und Querdenken

Schnaubgarten
Flugel entfalten

Quelle: www.baupiloten.com/

Lehrer und Schuler werden ,,Future Designer” Infos: www.if-future-design.de

Die ,,Baupiloten® (TU Berlin) schaffen kreativitatsforderliche Lernumgebungen



@ Trend 1:Digitalisierung

-

LEARNTEC 2015 | Lernen mit IT | 23. Internationale Fachmesse und Kongress

p
~ S 27.-29. Januar 2015
N7 R Zukunft Lernen. £ MesseKarlsrune
(N : LEARNTEC '
e Vs
. YD)
Mo » .
Trilling & Fadel: 21st Century Skills: 54157
Weniger Wissensvermittlung - mehr CENTURY
. ) SKILLS
e Kritisches Denken und Problemlosen T '
e Kommunikation und Kollaboration ')L ‘
e Kreativitat und Innovation SERWIE TRILLING

& CHARLES FADEL

e Wissen ist keine Kompetenz! = =

Kompetenz = Wissen + Haltung + Handlung + Metalernen



Schulen brauchen Makerspaces...

=

Smmee e

... und einen , Wall of Shame“ - ,Fehlerkultur!



6. Die Glucksrevolution
Design for Happiness verbindet Wohlbefinden,
Engagement und Spitzenleistung

 Der erste Lehrstuhlinhaber
der Padagogik, Ernst
Christian Trapp, formulierte
1780 in Halle:

R 1.Te|I
Tositive
?MMOTK ~Erziehung ist Bildung

Sieben Wege zu Lernfreude ’/, y des MenSChen Zur
o Glickseligkeit”

Wie das Gliick aus der
Schule verschwand



Der Weg zur Gllucksschule:
Gemeinsam Design for Happiness entwickeln

Design

for
Virtue

being a morally good person

POSITIVE
DESIGN

Design \\temeny
Pleasure

experiencing positive affect

Design for Human Flourishing

,,P05|t|ves Design® ist
Uberbegriff fiir alle Formen von
Design, Designforschung und
Design, die darauf abzielen, das
subjektive Wohlbefinden von
Individuen und Gemeinschaften
durch ,,positive Gestaltung“ zu
steigern.

Wie konnen wir die
Potentialentfaltungschule
schaffen?



Wie fordern wir Lerngluck?

ERNST FRITZ-SCHUBERT

:Schulfach Gliick

Wie ein neues Fach
die Schule verindert

 Das Schulfach Gluck

1

kann nur ein erster
Schritt sein

Schule im digitalen
Zeitalter muss Wege
finden, wie Engage-
ment, Wohlbefinden
und Spitzenleistung
verbunden werden.



VISIONEN ENTWERFEN UND AUSTAUSCHEN
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Mit Zukunftswerkstatten Schule entwickeln!



AUSTAUSCH VON
GLUCKSGESCHICHTEN

) . wl




7. Die Nachhaltigkeitsrevolution
Lehrer und Schuler werden zu ,,Future Designern®

Kassel 2030: "Traum Deine Stadt”

Schilerinnen von 46 Schulen entwickeln Visionen zur Stadtentwicklung



b Studie 2019

ssssssssssssssssss

Warum hast Du bei , Fridays for Future” mitgemacht?

: umweltschutz
mmapc?;t; -aufmerksamkeit

‘Weltmenschen
Ede zeit p0|l |kunterstutzen
einfach 8 SChUIerInnen
klima (U tun reg Ieru ng CIZaeflucrl”len

handeln

mpe::)r;lljenng ~ Z u k u n ft bewegung
klimawandel:+

generationleben andern

gemacht umwelt Kinder schule

rotest
aufmerksam P endlich

poI|t|ker|nnen

Quelle: https://www.boell.de/sites/default/files/fridays_for_future_studie_ipb.pdf?dimensionl=division_iup



Was Jugendlichen Angst macht

Umweltverschmutzung
Terroranschlage 66 %

Klimmawandel

Wachsende Feindlichkeit zwischen
Menschen mit unterschiedlichen 56 %
Meinungen

Wirtschaftliche Lage und steigende
Armut

Auslanderfeindlichkeit

Schwere Krankheit

Krieg in Europa 46 %

Quelle: Shell Jugendstudie 2019

Gestaltungslust statt Zukunftsfrust fordern!



Wird die ,,Generation Selfie” unterschatzt?

o EEA s o Die digitale Revolution

Future Fridays — erzwingt die
Warum wir das Modernisierung der

Schulfach Zukunft Politik & ihrer Formate

brauchen e [st die ,Politik der Alten
fur die Alten” (so die
,Welt“) am Ende?

Schilerlnnen wollen
mehr Beteiligung!

e Brauchen wir ein
Schulfach Zukunft?

PADAGOGIK

{0

BELTZ



Lernen als eingreifende Zukunftsgestaltung: Schiiler lernen ,,Weltentwerfen”
Digitale Medien ermoglichen es, dass L und Ss zu ,,Future Designern” werden
- Service Learning

- Entrepreneurship Education ‘l%’—\ O
- Eduaction: Projekt Herausforderung O/ ' Z\
- Skype in the Classroom = | MULTIDISZIPLINARE TEAMS
- Wikipedia-Artikel 6§ ’_O__,
- Zukunftswerkstatten \_Q, w
—
- Future Journeys U
- Moocs, Poocs...
gy < yswm:ﬁx%%\ R '::"%g‘
By \_x

t;_,&
PROTOTYPEN
ENTWICKELN

BEOBACHTEN .

ITERATIVER PROZESS
\/ FLEXIBELER RAUM

Die drei Kernelemente des Design Thinking




Weiter so wie bisher?

Das Prinzip "Mehr Desselben™

flhrt oft in eine Sackgasse !



GEMEINSAM ENTWICKELTE ZUKUNFTSBILDER

TREIBER DES WANDELS
Lineares Vergangenheit Gegenwart
Denken &

Handeln

Transfor-

matives Vergangenheit Gegenwart
Denken & ‘
Handeln

Zukunft

>

Zukunft

S

Closed shop
Sachzwange
Mehrdesselben

Bilder der ertraumten
Zukunft der Schule

und des Lernens
Offener Moglichkeitsraum

Lehrer und Schiiler lernen, aus der entstehenden Zukunft zu denken!



Future Design Sei visionar Design for Happiness
Design fiir Zukunft

Wertschatzende Erkundung/Diagnose
Nachhaltige Vision
Transformation

Lehrer/innen und Schiiler/innen
sollten zu ,Future Designern” werden.

,Happiness”

Vision

Kreativitat
Inklusion/Diversity
Team
Work-Life-Balance

Sei leidenschaftlich

Gestalte es einfach! o
Design fiir Engagement

Design fiir Simplexitat

Verstandlichkeit : o : Selbstbestimmung
- , Drei-mal-drei Prinzipien — drei Gestaltungsformate Kompetenzerfahrung
Personliche Bedeutsamkeit Sinn-Zugehbrigkeit

Handhabbarkeit

www.olaf-axel-burow.de



GLUCK ALS BILDUNGSZIEL IM DIGITAL NEW AGE
IST KEIN NEUER GEDANKE:

Gluck ist das letzte Ziel menschlichen Handelns.
(Aristoteles — 3. Jh.v.Chr.)

Letztlich zielt das unermudliche Streben der Menschen

darauf ab, glucklich zu sein.
(David Hume - 18. Jh)

Ich habe beschlossen, glucklich zu sein,
weil es besser fur die Gesundheit ist.

(VOLTAIRE)
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“ Olaf-Axel Burow
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o i Wertschatzende
?OSlh . 54 Schulleitung
i - e

Olaf-Axel Burow (Hrsg.)

Ab Februar 2019:

4 Schule digital -

Y wie geht das?

Wie die digitale Revolution uns
und die Schule verandert

k iStogk i
fges by Getty Yo ‘ G
@

A £ '

(o iStock  ~ \btock

8 Bildung 2030

E8 Sieben Trends, die

Auch im ,Digital New Age" qilt:

,Herauszufinden, wozu man
sich eignet, und eine
Gelegenheit zu finden, dies
zu tun, ist der Schlussel zum

Glucklichsein”
John Dewey 1930

TTTTTTTTTTTT

RRRRRRRRRRRRRRRRR

UNI KA S S E L Infos&downloads:
VERSITA T wwwolaf-axel-burow.de



Da war doch noch eine Aufgabe:
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1. Was war die aus lhrer Sicht
wichtigste bzw. fur Sie
bedeutendste Aussage?

2. Notieren Sie diese auf dem
Satzstreifen

3. Kommen Sie in den ,Marktplatz“ und
bilden Sie Gruppen nach ahnlichen
oder Sie interessierenden Satzen.

4. Formulieren Sie eine gemeinsame
Quintessenz und gestalten Sie sie
in Form einer Skulptur, eines
Objektes oder eines Standbilds.

Prasentation im Plenum 20.45



Sieben Revolutionen, die Schule und
Bildung wandeln

Praktiker berichten aus dem
Silicon Valley und aus
Deutschland, wie sie die neue
Schule digital - Schule qntwickeln und.die sieben
wie geht das? Revolutionen vorantreiben:

Wi die digitale Revolution uns 1. Die padagogische Revolution
und die Schule verandert
. Die Schulrevolution
. Die Unterrichtsrevolution
. Die Organisationsrevolution
. Die Kreativitatsrevolution
. Die Glucksrevolution
. Die Nachhaltigkeitsrevolution

Olaf-Axel Burow (Hrsg.)

PADAGOGIK

N OO0 B W N



Info: Ausbildung zum ,Future Designer”

Partner: |

| .Der Einsatz von

| Blended Learning ist

zielgruppenabhangig. ’

Mit Fiihrungskrdften .
geht das nicht. Die y

schauen da nicht rein.
Bei digital natives

/ schon eher."

Gefordert von:

Sundesimtnt
R Senmiaung

*|

in Kooperation mit:

UNIKASSEL
VERSITAT

Nehme den Raun als relevant fiir meine Praxis.

FHW-S Yo T £
RS Bsereeant Dreesnt T Tes
Aktionen nach Benutzergruppen
0
,// e N .Lernlandschaften sollten
- 0 bei Fortbildungsthemen
w0 wie Innovation und
— 200 héher als die Nutzung Kreativitdt nur optional
15000 durch die imgebofen Iv|ver‘den. Ech
o . . | lerne vor allem von den
. EITEn e Lehrenden und wie sie als

Zugrifie Teilnehmer Weiterbildung (Zeit) S R
. ot e *mEveleticing SToner -
¢ Ressource vor allem nach
expliziter Aufforderung!
X Q
.Das Tool 7P ist handlungs- N\
und erfahrungsorientiert. N < -)
Theorien und Hintergriinde g\
und auch Selbstlerntests C)

sind als optionale
Maglichkeit wichtig - um das
Thema individuell vertiefen

zu kgnnen.”
Potenziale
entfalten
[ziel]
- Unerschlossene Potenziale
Perspektiven ' eseuen
kI . [Leitfragen]
Wie ist mein und unser
a re n Kompetenzprofil?
Was will ich und was wollen wir
[Ziel] erreichen?
Vision entwickeln und klaren
[Leitfragen]
Welche Perspektiven sind
FraEESte"ung méglich? Welches ge-

meinsame Ziel wollen wir
erreichen?

Wie kénnen wir im
Wechsel von digitalem
und analogem Lernen
Potenziale freisetzen und
Gestaltungskompetenz
aufbauen?

Lehrende sind."

|
-«
s
AN ¢
S/

Partner
finden

[ziel]

Synergien entwickeln
[Leitfragen]

Wo kénnen Partner Leistungen
steigern?

Was sind die geeigneten Partner?

Wie ist Kooperation moglich?

.Bei diesem Thema
machte ich Dozierende
in Threm Tun erleben. —
Da reicht mir die
digitale Ressource

nicht. Analog schldgt
digital." /

fiir die eigene Praxis

wahrgenommen!

Erfolge
prasentieren

[ziel]

Wertschatzung der Arbeit
[Leitfragen]

‘Was haben wir geleistet?

Wie kann eine Wertschatzungs-
kultur entstehen?

Was sind die Qualitdtsmerkmale
unseres Projekts?

Wie iiberzeugen wir andere von
unserem Projekt?

Performanz
steigern

[ziel]
Leistungsblockaden lésen, Team-
Performance steigern

Projekte

[Leitfragen]
sta rten Wie méchten wir miteinander
arbeiten?
Wie kénnen wir die Performanz
[Ziel] steigern?

In Aktion kommen, Projekte Wie lasst sich der Erfolg
initileren kontrollieren?
[Leitfragen]

Was sind unsere Teilziele?

Wie soll unser Workflow
aussehen?

Welche Schritte miissen wir dafir
gehen?

Welche Aufgabe i
wer?

earkelt

Beceutsanelt

Didaktische Elemente
* Keynotes zu Hintergrund-
theorien

« Digitale LernCloud
Lernpartnerschaften
Interaktions-Ebenen:
gemeinschaftlich-
umsetzungsorientiert,
inhaltlich-methodisch,
personlich-individuell

Aufbau & Struktur:

7 Raume

8 Tage

3 Module
erfahrungsorientiert

Verschiedene Locations ~ /
Online & Prﬁsenzphay

s

— Durch 7 Raume zur Gestaltungskompetenz

Ergebnisse
Die 7P-Methode professionalisiert das
Orchestrieren methodischen Handelns
Das FUTURE’-Tool ist ein Weg fiir
die Entwicklung eines innovations-
forderlichen Mind-Sets
Blended Learning ist themenabhingig.
Bei Gestaltungskompetenz wird die
Bedeutung von Online-Ressourcen
fiir das eigene Lernen geringer
eingeschatzt

Permanent
aktivieren

[Ziel]

Individuelle und kulturelle
Verankerung

[Leitfragen]

Wie kann unser Projekt
nachhaltig verankert werden?
Wer oder was miissen wir dafiir
gewinnen?

‘Was miissen wir tun, um die
Qualitat unseres Teams zu
gewihrleisten? -

Digitale Lernlandschaft:
* Informationsseiten (Text, Grafik,
Video, Links, PDF)
« Lernportfolio (Sammeln der
Présenz-Ergebnisse, Notizen)

* Selbstlerntests (Liickentexte, /
interaktive Videos, Multiply /

Choice, Essay-Fragen)
Material-Downloads (Plakate,
Checklisten, Poster)

Das Team:
Prof. Dr. Olaf-Axel Burow
Prof. Dr. Arnd Gottschalk
~— Dr. Heinz Hinz

Prof. Dr. Stefan Bornemann
| Tanja Daume
‘ Florian Krause

www.if-future-design.de  Kontakt: burow@uni-kassel.de

www.olaf-axel-burow.de




Da war doch noch eine Aufgabe:
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1. Was war die aus lhrer Sicht
wichtigste bzw. fur Sie
bedeutendste Aussage?

2. Notieren Sie diese auf dem
Satzstreifen

3. Kommen Sie in den ,Marktplatz“ und
bilden Sie Gruppen nach ahnlichen
oder Sie interessierenden Satzen.

4. Formulieren Sie eine gemeinsame
Quintessenz und gestalten Sie sie
in Form einer Skulptur, eines
Objektes oder eines Standbilds.

Prasention im Plenum 11.45



DOWNLOADING PERFORMING
,runterladen” Access your... realisieren

innehalten Open Mind verkorpern

Seeing Prototyping

hinschauen Ertasten, erproben;
Open Heart
umwenden

Sensing Open Will Crystallizing

hinspliren verdichten

loslassen entstehen-

lassen

Anwesend werden und
das Neue entstehen lassen

Wer sind wir? Was ist unsere Aufgabe?

Scharmer 2009



Demokratien werden heute an der Wahlurne und durch
schleichende Einschrankungen und die manipulierende
Wirkung sozialer Medien gefahrdet

Medienbildung

Stever vitsky / Daniel Ziblatt
wird zu politischer 1.  Ablehnung demokratischer
Bildung: Spielregeln (oder nur schwache
www.gapminder.org Zustimmung zu ihnen)
w I [YVUHHB Hofstetter 2. Leugnung der Legitimitat
politischer Gegner

UAS ENI]E 3 Tolerierung von oder Ermutigung zu

DER DEMOKRATIE RS

~ Wie die kinstliche Intelligenz 4.  Bereitschaft die burgerlichen
ie Politik dbernimmt und uns entmiindigt

. Freiheiten von Opponenten,
WIE WIR LERNEN, b 8 . . . .
DIE WELT S0 20 % einschlielSlich der Medien, zu
SEHEN, WIE SIE fstisas %y EPIEEEL !

WIRKLICH IST 5. Bestseller beschneiden.

5. Echokammern, Filterblasen, Fake-
News

6. Entmiindigung durch Kiinstliche
Intelligenz

HANS ROSLING

mr anna rosunc eonnno o o sosine. | D€ Kritische Umgang mit dem Netz wird zur Schliisselkompetenz!



Die Schule der Zukunft ist
eine Kulturschule, die analog
RATSGYMNASIUM DERAS‘::';I[))'IFTM\:E)(;:liRG.éz;TUU:;EC::J;}E; & digital kreativ Verbindet.
Kultur macht Schule o _
Y I BT I8 Personlichkeitsentwicklung:

e Lebenskompetenz
e musisch-asthetische Bildung

e kiinstlerische Kompetenzen
e kulturelles Kapital/ Inklusion

Unterrichtsentwicklung:
e kreative Lehr-/Lernzugange
e ganzheitliches, sinnl. Lernen

Schulkulturentwicklung:

e Schule ist mehr als Unterricht
¢ Schul-/Gemeindeleben

e Partizipation - Vernetzung




Sieben Stufen der ,,Robotisierung’

1.Ein Roboter/PC verfligt nicht
uber die Fahigkeit meine
Aufgaben zu erledigen

2.Er beherrscht eine Menge
meiner Aufgaben, aber nicht
alles, was ich kann.

3. Er kann alles was ich kann,
aber er braucht mich wenn er
eine Storung hat, was ofters
passiert.

4.Er erledigt Routineaufgaben,
aber fir neue Anforderungen
muss er von mir trainiert
werden.

{

5. Er bekommt meinen alten
oden Job, denn er ist nicht
menschenwirdig.

6. Wow! Der Roboter macht
meinen alten Job und ich
habe neue, interessantere
Aufgaben und verdiene mehr.

7.1ch bin froh, dass der
Roboter nicht kann, was ich
kann.



WIE LANGE BRAUCHTE DIE MENSCHHEIT, UM 5 MILLIARDEN
GIGABYTE HERZUSTELLEN?

Der Trend zu Null-Grenzkosten wird auch
¢ 2000 Jahre Bildung und die Schule radikal verandern!
- bis zum Computerzeitalter

Nur wenn wir aktiv Visionen fur das Lernen

® 48 und die Schule der Zukunft entwickeln,
Stunden werden wir die Digitale Dividende ernten
- brauchte sie noch im Jahr 2011 konnen.
¢ 1 0 Minuten
. st s Lernen 1.0
- brauchte sie im Jahr 2013 o
1 Q) ) Lernen 2.0
® 2
Sekunde > Lernen 3.0
© M O

- brauchte sie im Jahr ...?

4 4
Neue Lehr-/Lernformate
ermoglichen Lehrerentlastung,
Lernfreude & Spitzenleistung

Quelle: Landesanstalt fir Medien NRW



7.12.2018: , AlphaZero“ schlagt , Stockfish”

Wenn Maschinen Lernen lernen...

S rHosacro 000000 & PHOsAGRO'

Av spillere, for spillere

A World Che ‘ #a ‘ World c © FIDE
‘F v

e '- : 'AGRC %

abiano KASPER§KYS Magnus
aruana CYBER SECURITY Carlsen

2 o | V"

Ein Sprungbrett auf dem Weg zur allgemeinen kinstlichen Intelligenz“:
DeepMind-Chef Demis Hassabis beim WM-Match in London. (Foto: Worldchess)

Das Programm STOCKFISH war bis 2016
der Konig des Schachspiels. Es konnte 70
Millionen Stellungen berechnen.

ALPHAZERO von GOOGLE schaffte ,nur”
80 000 Berechnungen pro Sekunde.
Warum gewann es dann?

ALPHAZERO benutzte die neuesten
Prinzipien maschinellen Lernens und
brachte sich Schach autodidaktisch bei,
indem es gegen sich selbst spielte.

Es verlor keine einzige Partie.

Raten Sie mal, wie lang AZ brauchte, um
Schach von Grund auf zu lernen?

Vier Stunden! Von vélliger Unkenntnis zu
schopferischer Meisterschaft...

Ohne menschliche Anleitung oder Hilfe.

Was bedeutet Kl fiir die Schule der
Zukunft?

Vgl.: Harari Y.N. (2018): ,,21 Lektionen fiir das 21. Jahrhundert.” Minchen: C.H. Beck, S.59



Wissensvermittlung reicht nicht aus

Charles Fadel, Maya Bialik und Bernie Trilling

Meta-Lernen

Die vier Dimensionen der Bildung

Was Schilerinnen und Schiler im
21. Jahrhundert lernen mussen

Wissen ist keine
Kompetenz

\

,Wir missen uns mit der
skandalos geringen
Nachhaltigkeit des bisherigen
Lernens in curricularisierten
Bahnen auseinandersetzen, in
denen die Kenntnisse
mehrerer Schuljahre fast
vollstandig verblassen.”

80% des nicht personlich
bedeutsamen Wissens sind
nach zwei Jahren vergessen!

Zukunftskompetenz bedarf
der Verbindung von Wissen,
Haltung und Handlung sowie
Meta-Lernen.





